BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N° 1 AIUTO COLLABORATORE (OPERATOR E DI POLIZIA
LOCALE, MESSO CANTONIERE AUTISTA) — CATEGORIA C PO SIZIONE C1 - A 36 ORE
SETTIMANALI.

Art. 1
Posto messo a concorso

I Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses indice un cawqubblico, per esami, per 'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n° 1 Aiuto-Collaltora (Operatore di Polizia, Messo, Cantoniere e
Autista) con inquadramento nella categoria C Pos&iC1 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
sottoscritto il 12 giugno 2000.

La graduatoria sara valida per 3 anni per il Com8aint-Rhémy-en-Bosses e potra essere utilizzata
anche per ricoprire i posti a tempo parziale angpie determinato o per qualifiche inferiori.

Al predetto posto e attribuito il seguente tragabo economico annuo lordo:

» Stipendio base;

* Indennita integrativa speciale;

* Tredicesima mensilita;

* Eventuale assegno per il nucleo familiare;

« Altre eventuali indennita da corrispondere secoledoorme in vigore per i dipendenti del comparto
Unico Regionale;
» Miglioramenti contrattuali previsti dalla normativagente al momento dell’assunzione.

Tutti i predetti emolumenti sono soggetti alle miige di legge, previdenziali, assistenziali edialiaai
sensi di legge e sono da corrispondersi secondgéati disposizioni in materia.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Per la partecipazione al concorso e richiesto 8speso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado valido per l'iscrizione all’'Univessit
| concorrenti devono, inoltre:

a) essere in possesso della patente “D” e del caxtdfidi abilitazione professionale KD (C.A.P.);
b) essere cittadino italiano o di uno degli Stati merdbll’'Unione Europea;
c) avere un’eta non inferiore a 18 anni;

d) avere l'idoneita fisica alle mansioni richieste pkmposto messo a concorso. L’Amministrazione
sottoporra a visita medica di accertamento il torei del concorso;

e) essere a conoscenza della lingua francese e dalian
2. Non possono accedere agli impieghi coloro che:



a) Siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b) siano stati destituiti o licenziati dall'impiegorp&ccertata colpa grave o dolo presso una Pubblica
Amministrazione;

c) si siano resi responsabili dei reati previsti daémge 18 gennaio 1992, n. 16 (Norme in materia di
elezioni e nomine presso le Regioni e gli Enti Uljcaome modificata dalla Legge 12 gennaio 1994,
n. 30 (Disposizioni modificative della Legge 19 a@rl990, n. 55, in materia di elezioni e nomine
presso le Regioni e gli Enti Locali, e della Ledgefebbraio 1968, n. 108, in materia di eleziori de
Consigli Regionali delle Regioni a Statuto ordioari

3. | requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza del termine stabilito dal suocoess
articolo 4 per la presentazione della domanda dnissione (art. 2, c. 3 Regolamento Regionale
11.12.1996 n. 6 e successive modificazioni). Scathle termine non € ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domandasst.

4. La mancanza di uno solo dei requisiti prescriténerali o speciali, determina I'esclusione dalla
selezione. L'esclusione €& adottata in ogni momearto provvedimento motivato del Segretario
Comunale (art. 2, c. 4 Regolamento Regionale 11988. n. 6 e successive modificazioni).

Art. 3
Dichiarazione dei candidati portatori di handicap

1. La persona portatrice di handicap sostiene le pbesame nel concorso pubblico con l'uso degli
ausili e dei tempi aggiuntivi, eventualmente neagss relazione allo specifico handicap.

2. Nella domanda di partecipazione al concorso il catd deve:

Specificare I'uso dell’ausilio in relazione al praphandicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (art. 20 della legge 5 febbraio 1992194), oltre a quanto richiesto nel successivodadel
bando di concorso;

allegare la certificazione attestante I'handicépyato in seguito ad accertamento medico, cosiecom
previsto dall’art. 4 della legge 5 febbraio 1992164.

3. | portatori di handicap psichico o sensoriale, asgo a massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio alerb scritto, accertato dalla commissione di cui
all'art. 4 della L. 5 febbraio 1992, n. 104 (Leggeadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate), sono esonéidla prova di accertamento della lingua francese
e/o italiana di cui all’articolo 5 del presente dan

Art. 4
Termine e modalita di presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione, redatta sul modulo dizisne allegato al presente bando, dovra essere
presentata all’'Ufficio di Segreteria del ComuneSdint-Rhemy-en-Bosses, oppure fatta pervenire a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento opjpwiarla a mezzo fax (0165/780034ntro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla pubblicane dell'estratto del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta e pganto entro le ore 12.00 del giorno
25.02.2011;

2. le buste contenenti le domande di ammissione deblmamtenere sulla facciata, ove € scritto
l'indirizzo, l'indicazione “Domanda per concorsolghlico per 'assunzione a tempo indeterminato di
n° 1 Aiuto-Collaboratore (Operatore di Polizia, Mes Autista) con inquadramento nella categoria
C Posizione C17;



3. In caso di spedizione a mezzo posta, la data a brspedizione delle domande sono stabiliti e
comprovati dal timbro apposto sul plico dall’Ufficpostale accettantth ogni caso non verranno
prese in considerazione le domande che, pur recaniii timbro di emittenza del giorno di
scadenza del bando, non perverranno a questa Ammstrazione entro il quarto giorno non
festivo successivo;

4. L’Amministrazione non assume responsabilita lgedispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @opate oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi e ritardi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiane stessa o0 comungue imputabili a fatto di texzi,
caso fortuito o forza maggiore.

5. Nella domanda gli aspiranti devono dichiarar#osia loro responsabilita personale:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita;

b) residenza ed eventuale recapito se diverso daliderza, numero telefonico, codice fiscale;

c) l'indicazione del concorso a cui intendono partaogp

d) il possesso della cittadinanza italiana o I'appetea ad uno Stato membro dell’'Unione Europea,;

e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoratiyvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso dellpatenti “B” — “C”- “D” e del certificato di abilitazione profession&p (C.A.P.);

g) se hanno riportato 0 meno condanne penali e, io0 adisrmativo, le condanne riportate ovvero se
versino nelle condizioni previste dalla Legge nW926ovvero se hanno procedimenti penali in corso;

h) il possesso del titolo di studio richiesto dall’&tper I'ammissione al concorso, specificandditiiso
presso il quale e stato conseguito, la relativazione e la data del conseguimento;

i) periconcorrenti di sesso maschile la posizioneigeardi degli obblighi militari;

J) le cause di eventuali risoluzioni di precedentp@gi di lavoro privato o pubblico;

k) la dichiarazione per i candidati portatori di haaghi di quanto previsto all’art. 4;

[) i titoli che danno luogo a punteggio, preferenzeserva.

m)I’eventuale richiesta di esonero dall’accertameaidtia conoscenza della lingua italiana e/o francese
con lindicazione del motivo ai sensi dell’articoly comma 7, del presente bando, dell’'ente del
comparto unico regionale e della qualifica dirigale, categoria/posizione per cui I'accertamento e
stato superato e dell’occasione in cui € statorsiipe

n) la lingua, italiana o francese, in cui intendonstsnere le prove di concorso;

6. Ai fini della formazione della graduatoria fiegbossono essere considerati esclusivamenteiiditol
preferenza indicati nella domanda di concorsdolitdi preferenza che danno luogo a punteggio sono
quelli indicati all’articolo 8 del presente bando.

7. L’'omissione nella domanda della sottoscrizionkke dichiarazioni prescritte nelle lettere 9),f§ g),
h) comporta I'esclusione del candidato dal concosgli altri casi il Segretario fissa al candiddto
termine di 10 giorni decorrenti dalla data di sgeshe della comunicazione per il completamento o la
regolarizzazione della domanda.

8. La domanda di ammissione al concorso vale a tuttiligeffetti quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione (autocertificazione). Essa deve esesesottoscritta dal candidato e sostituisce le
normali certificazioni richieste anche ai fini dellassunzione in servizio (ad esclusione del
certificato medico).

9. In merito alle dichiarazioni sostitutive (di certificazione e di atto di notorieta) si richiama
I'attenzione sulle responsabilita penali di cui alart. 76 del D.P.R. 445/2000 per lipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni non rispondenti al vero. L’Amministrazione procedera a
controlli a campione sulle domande per verificared veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
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10.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delcontenuto della dichiarazione il dichiarante,
oltre alla responsabilitd penale di cui sopra, dea® dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazianon veritiera, ai sensi dell’articolo 33
della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respondigbiper dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degpiranti, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indica¢tla domanda, o per eventuali disguidi postal
o telegrafici non imputabili a colpa dellAmminiazione stessa 0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5
Accertamento linguistico

| concorrenti devono sostenere e superare una g@laninare, scritta ed orale, di accertamento
della conoscenza della lingua italiana e/o france'secertamento e effettuato sulla lingua divetaa
guella dichiarata dal candidato nella domanda dinasione al concorso ai sensi dell’articolo 5 -
comma 5 - lettera m) del bando, secondo le modatibilite con provvedimento della Giunta
regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 150R8elprile 2002. La tipologia delle prove e stata
pubblicata sul Il supplemento ordinario del Bollatt Ufficiale della Regione Autonoma Valle
d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002.

L’accertamento € superato qualora il candidatortipo ogni prova, scritta e orale, una votaziome d
almeno 6/10.

Per il personale assunto a tempo indeterminatedidamento conserva validita permanente per il
Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses e per ogni altte éel comparto unico regionale in relazione
alla categoria/posizione per cui é stato superaaategorie/posizioni inferiori.

Per il personale assunto a tempo determinato €glero che superano I'accertamento linguistico,
'accertamento conserva validita per quattro aomiero validita permanente a condizione che i
soggetti medesimi frequentino corsi di aggiornamdimguistico, con periodicita quadriennale e di
una durata minima di venti ore, le cui ulteriori adaditd di svolgimento saranno definite con
deliberazione della Giunta regionale.

L’accertamento pu0, comunque, essere ripetutochuesta del candidato, sia qualora il precedente
accertamento sia ancora valido, sia nel caso inl caindidato sia esonerato; qualora la valutazione
del nuovo accertamento sia negativa o inferiora plecedente, quest’ultima conserva la propria
validita.

Il candidato che supera I'accertamento presso tenaal comparto unico regionale successivamente
alla scadenza del termine utile per la presentazawila domanda di ammissione al concorso deve
darne comunicazione all’'ufficio personale del Comurntro il giorno antecedente l'inizio delle
prove di lingua francese o italiana inerenti afplesamento del concorso, al fine di ottenere I'eson
dall’'accertamento.

Sono esonerati dall’'effettuazione della prova diestamento della conoscenza della lingua italiana
elo francese:
a) i portatori di handicap psichico e sensoriale asséell’articolo 4, comma 3, del presente
bando;
b) i candidati che abbiano gia superato I'esame dera@mento presso il Comune di Saint-
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Rhémy-en-Bosses 0 presso altro ente del compaito uegionale in concorsi o selezioni
di categoria C, posizione C1 (o superiore), pulalilisul Bollettino Ufficiale della Regione

a partire dal 1° giugno 2002 ovvero in procedune cancorsuali effettuate a decorrere dal
1° giugno 2002. A tal fine il candidato e tenutpracisare in quale concorso, selezione o
procedura non concorsuale ha superato la provaadiramento della lingua, indicando
inoltre presso quale ente del comparto unico red@ha sostenuto tale prova, in quale
giorno, mese ed anno I'ha superata e la votazipoetata;

c) il personale del Comune di Saint-Rhémy-en-Bossadi altro ente facente parte del
comparto unico regionale assunto a tempo indetetmirche abbia gia superato
'accertamento per un profilo professionale appest¢e alla stessa fascia funzionale
(categoria C) per la quale é stato bandito il cosmao per un profilo professionale
appartenente alla fascia funzionale superiore.lAina il candidato & tenuto a precisare
I'ente del comparto unico regionale e il relativancorso nel quale ha superato la prova di
accertamento della lingua, indicando in quale gpmmese ed anno I'ha superata e la
votazione riportata. Il candidato dovra inoltre lestare presso quale ente del comparto
unico regionale e dipendente a tempo indeterminato;

d) i candidati che, a partire dall’'anno scolastico 899, abbiano conseguito il diploma di
maturita presso una scuola della Valle d’Aosta)ayada sezione riservata all’attestazione
della piena conoscenza della lingua francese rifaorélativa votazione.

Art. 6
Prove d’esame

1. L’'esame di concorso comprende le seguenti prove:

A) | PROVA SCRITTA:

norme in materia di polizia locale (legge regionbBemaggio 2005 n. 11 “Nuova disciplina polizia
locale”; qualifiche e mansioni)

nuovo codice della strada D.lvo 30 aprile 19928%;

regolamento di esecuzione e di attuazione del ngodice della strada D.P.R. 16 dicembre 1992,
n. 495;

norme relative alla vigilanza e sanzioni in matexa#lizia ai sensi del Tit. VIl della L.R. 06-04-
1998, n. 11 e s.m.i,;

diritto di procedura civile: notifiche, esecuzioni

B) 1l PROVA SCRITTA (TEORICO/PRATICA):

Conoscenza di strumenti informatici di base (wotdéd) e loro applicazione nella redazione diatto, di
una relazione di servizio o di una comunicazionadtizia di reato concernente le materie della
prova scritta

Manutenzione e guida dello scuolabus e di mezziatipévari.

C) PROVA ORALE:

argomenti della prova scritta

nozioni sulle norme in materia di polizia giudize&arcommerciale, amministrativa, edilizia
nozioni di diritto penale (norme sulla depenalizaae L. 689/81)

nozioni sull'ordinamento comunale

codice di comportamento del pubblico dipendente.

2. Almeno una materia della prova orale, a sceltacdatidato, deve essere svolta in lingua ufficiale

diversa da quella scelta dal candidato nella domaihg@artecipazione.
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3. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicla¢ abbiano riportato in ciascuna prova una
votazione di almeno 6/10. La prova orale si intesgigerata con una votazione di almeno 6/10.

Art. 7
Svolgimento delle prove

1. | concorrenti che non riceveranno, entro la dateag®ima prova da sostenere, comunicazione
diversa da parte del Comune di Saint-Rhémy-en-Bosiseonsideranammessi con riservae
dovranno presentarsi per I'espletamento delle prousiti di documento di identita, presso la
sede del Municipio di Saint-Rhémy-en-Bosses, in.f&aint Léonard 10, nelle seguenti giornate:

lunedi 14 marzo 2011 ORE 9,00 PROVA PRELIMINARE DI
LINGUA FRANCESE O
ITALIANA
Martedi 15 marzo 2011 ORE 14,00 | PROVA SCRITTA
Giovedi 17 marzo 2011 ORE 9,00 I PROVA SCRITTA
TEORICO-PRATICA
A SEGUIRE PROVA ORALE

2. L'individuazione delle date di svolgimento del conorso di cui al presente articolo
costituisce comunicazione ai candidati ai sensi @pgli effetti dell’art. 27 del R.R. n. 6/1996.

3. L’'ammissione ad ogni prova successiva sara reshlipabmediante affissione, presso la sede del
Comune, di apposito avviso.

4. La mancata presentazione equivarra alla rinunai@m@torso, anche se la stessa fosse dipendente
da causa di forza maggiore.

Art. 8
Titoli preferenziali in caso di parita di merito

1. Agli effetti della formazione della graduatoria,daso di parita di merito, i titoli di preferenzang:
a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fulico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubble privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

j) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

m) i genitori ed i vedovi non risposati e le soreliki ératelli vedovi 0 non sposati dei caduti in gae
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n)

0)

p)
a)

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelteidratelli vedovi o non sposati dei caduti peitdadi
guerra,;

i genitori ed i vedovi non risposati e le soreltkidratelli vedovi o0 non sposati dei caduti pervego
nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
I coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;

I militari volontari delle Forze armate conged@&nsa demerito al termine della ferma o rafferma.

In armonia con quanto previsto dall’art. 38, conBnalella legge costituzionale 26 febbraio 1948, n.
4 (Statuto speciale per la Valle d’Aosta), a patitenerito e di titoli di preferenza di cui al peztente
comma, sono preferiti:

a) inatiin Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani efigli degli emigrati valdostani;
b) iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

Ad ulteriore parita di merito e preferito il candtd piu giovane di eta ai sensi della 15.05.1997, n
127 e s.m.i.

Art. 9
Formazione graduatoria

La Commissione giudicatrice disporra apposita gastohia determinata dal punteggio ottenuto dai
candidati al termine delle prove concorsuali etidali di preferenza in precedenza dichiarati;

Tale graduatoria, approvata dal Segretario Comwake pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di
Saint-Rhémy-en-Bosses e sul Bollettino UfficialdlaldRegione dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino Ufficiale decorre il teine per le eventuali impugnative;

La graduatoria avra validita triennale dalla datapprovazione della graduatoria stessa.

Art. 10
Assunzione in servizio

| concorrenti dichiarati vincitori del concorsojma di sottoscrivere il contratto individuale dvtao,
devono esibire, nel termine di trenta giorni, imeeatabili di ulteriori trenta giorni in casi paiari,
al Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses, i seguentirdeati in carta semplice:

a) certificato medico rilasciato, in data non antexi@r sei mesi a quella di presa di servizio, dal
Servizio di Medicina Legale dellU.S.L. della ValtAosta o da analoga autorita competente
U.S.L. o da un medico di sanita Pubblica del diirsocio sanitario che comprende il Comune di
residenza del candidato, da cui risulti che lossies di sana e robusta costituzione fisica ed e
esente da difetti o imperfezioni che possano irdlsul rendimento del servizio. In sostituzione di
tale certificato I’Amministrazione potra richiedese candidati inseriti nella graduatoria finale di
sottoporsi a visita medica a cura e a carico delPAnistrazione stessa,; ;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilitandn avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato, e di non trovarsi in posizione di incombpéita ai sensi dell’art. 51 della I.r. 23 ottobre
1995, n. 45 e successive modificazioni. In casdreoo, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Amministraeio

c) codice fiscale;



d) il titolo di studio richiesto per 'ammissione abrcorso. Per il titolo di studio conseguito
all'estero é richiesto il possesso dell'appositowwedimento di riconoscimento da parte delle
autorita competenti, ai sensi della normativa vigen

2. Il Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses si occuperacduiaire d’ufficio gli ulteriori documenti per
accertare il possesso dei requisiti richiesti daspnte bando e necessari per I'assunzione.

w

. Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoaitgscrivere il contratto prima dell’effettiva asgipne
in servizio;

Art. 11
Periodo di prova
1. Il contratto di assunzione prevede l|'effettuaziaheun periodo di prova di sei mesi. Ai fini del
compimento del suddetto periodo si tiene contasdil servizio effettivamente prestato.

2. Decorsa la meta del periodo di prova, nel restaetgodo ciascuna delle parti pud recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo diyisa né di indennita sostituiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazionecahéroparte. Il recesso dellAmministrazione
deve essere motivato.

3. Il periodo di prova non puo essere rinnovato oqgato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rappoitdadoro sia stato risolto da una delle patrti, il
dipendente si intende confermato in servizio e \géne riconosciuta l'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

5. Nel caso in cui il lavoratore assunto sia titoldrein posto presso altro Ente del comparto, hatdliri
alla conservazione del posto, senza retribuzioressp I'Ente di provenienza e, in caso di recesso d
una delle parti o di mancato superamento del perthdorova rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo. La presente disposizione gliap anche al dipendente in prova proveniente da
un Ente di diverso comparto il cui contratto prevataloga disciplina.

Art. 12
Pari opportunita

1. La selezione si terra nel pieno rispetto dedie ppportunita tra uomini e donne per I'accessaabro,
di cui alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azionsjiive per la realizzazione della parita uomo donna
nel lavoro).

Art. 13
Decadenza vincitore

1. I nominato che non produca i documenti richiesi termini prescritti 0, senza giustificato nvatj
non assuma servizio nel giorno stabilito in sedeattoscrizione di apposito contratto di lavoro, &
dichiarato decaduto dalla nomina stessa. L’Ammiaibne provvedera alla nomina di altro aspirante
che abbia conseguito I'idoneita, seguendo I'ordingraduatoria.

Art. 14
Proroga e riapertura del concorso

Il Segretario Comunale dispone con provvedimeatprbroga della data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda, per un periodoimags ulteriori trenta giorni, allorché:

a) non vi sia alcuna domanda,;
b) vi sia un unico candidato;



In tal caso restano valide le domande presentgteetedenza con facolta per i candidati di integrar
entro il nuovo termine, la documentazione allegata;

Art. 15
Informativa sulla privacy

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, si infaarohe:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

il titolare del trattamento e il Comune di SeRitémy-en-Bosses;

| dati conferiti dai concorrenti verranno tratesclusivamente per le finalita previste dal prée
bando (gestione della procedura concorsuale, assnm servizio, stipulazione e gestione del
contratto di lavoro);

le modalita di trattamento dei dati personaticeffettuate attraverso supporti cartacei e stniime
informatici; specifiche misure di sicurezza sonottate per evitare usi illeciti o non corretti ed
accessi non autorizzati;

il conferimento dei dati ha natura facoltatifermo restando che la mancata produzione degli
stessi comportera I'esclusione dalla selezionegrmvia mancata assunzione;

i soggetti o le categorie di soggetti ai qualaii possono essere comunicati sono:

il personale dellAmministrazione responsabile gleicedimenti finalizzati all'espletamento della
selezione, all'assunzione, alla stipulazione eé@estdel contratto di lavoro;

i componenti della commissione esaminatrice;

altri soggetti pubblici in presenza di una normaletige o regolamento ovvero quando tale
comunicazione sia necessaria per lo svolgimentardioni istituzionali previa comunicazione al
Garante (art. 39 del d.Igs. 196/2003);

parte dei dati conferiti verranno diffusi mediaa pubblicazione delle graduatorie;

I'interessato ha diritto di opporsi, in tuttengoarte:

per motivi legittimi al trattamento dei dati perstinche lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

al trattamento di dati personali che lo riguardanbni di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerchergircato o di comunicazione commerciale;
I'interessato ha inoltre diritto di otteneregumalunque momento:

la conferma della esistenza dei propri dati pers@di verificarne I'esistenza;

l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandbavinteresse, l'integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma an@nomil blocco di dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui € necessaria la cmagéone in relazione agli scopi per i quali sono
stati raccolti o successivamente trattati;

I'attestazione che le suddette operazioni sone gtattate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali itdeono comunicati o diffusi, eccettuato il caso in
cui tale i adempimento si rivela impossibile o cami@ un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Art. 16
Normativa di richiamo

Per quanto non contenuto e previsto dal preseartdd) si fa riferimento alle norme contenute nel
Regolamento Regionale 11 dicembre 1996, n. 6 "Naulliaccesso agli organici dell’Amministrazione
regionale, degli enti pubblici non economici dipentl dalla Regione e degli enti locali della Valle
d'Aosta” e, s.m.i. ed alla L.R. 23.10.1995 n. 45san.i. ed ai CCRL del 12.06.2000 e del 24.122200

Gli aspiranti, per qualsiasi chiarimento, potramimlgersi al Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses,
durante gli orari d’ufficio ( 8,00-12,00 — 13,00;Q@) al numero 0165 780821.

Saint-Rhémy-en-Bosses, 10.01.2010 Il Segoe@omunale



Ubaldo Alessio CERYS

ALLEGATO A)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Al Segretario Comunale

del Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses
Frazione Saint Léonard, 10

11010 SAINT-RHEMY-EN-BOSSES AO

IL SOTTOSCRITTO
| COGNOME | | NOME | |

DATI ANAGRAFICI
DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA |

CODICE FISCALE | [ | | ] 1 ] ] | [ | |
TELEFONI
@

RESIDENTE IN
COMUNE CAP
VIA o FRAZ. N°

DOMICILIATO IN (da compilare solo se diverso dalla residenza anagrafica)
COMUNE CAP
VIA o FRAZ. N°
PRESSO

PRESA VISIONE DEL BANDO DI CONCORSO
CHIEDE

di essere ammess al concorso pubblico per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n° 1
aiuto collaboratore (operatore di polizia locale, messo e autista), categoria C posizione C1, a tempo pieno.

A TAL FINE DICHIARA

Consapevole delle sanzioni previste dall'art. 39, comma 1 della L.R. 6 agosto 2007, n. 19, nonché
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni
mendaci:

a) Di essere cittadino:

] Italiano O

b) Odi essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

CIdi non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto

c) Odi non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che

escludono, secondo le leggi vigenti, 'accesso ai pubblici impieghi e non essere stato destituito o

dispensato ovvero licenziato senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;

Odi aver riportato le seguenti condanne penali:
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d)

[ di non essere stato espulso da Corpi armati o di Polizia;

e) O di non aver riportato condanna a pena detentiva per reati non colposi;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso:
Diploma conseguito  presso  |'Istituto
nel Comune di (prov. ) nell’anno
scolastico , con la valutazione

g) di essere in possesso della patente di guida automobilistica * "

h) O di non aver avuto cause di risoluzioni di lavoro pubblico o privato;

O di aver avuto le seguenti cause di risoluzioni di lavoro pubblico o privato:
Odimissioni volontarie O termine contratto o

(eventuale) di trovarsi, quanto all’'obbligo di leva, nella seguente posizione:
O milite assolto O milite esente O non soggetto agli obblighi dileva O

di possedere, al fine dell'applicazione del diritto di preferenza (di cui all'art. 8 del bando di concorso)
i seguenti titoli:

Di voler sostenere le prove d’esame, di cui all’art. 6 del bando di concorso, in lingua:
O italiana O francese

Di voler sostenere la seguente materia orale in lingua diversa da quella indicata al punto k)

O di non essere esonerato dall'accertamento linguistico
[ di essere esonerato dalla prova di accertamento linguistico per la seguente motivazione:
O diploma di maturita conseguito presso una scuola della Valle d’Aosta a partire dall’anno

scolastico 1998/99 e precisamente nell'a.s. presso |Istituto
nel Comune di con la votazione
di francese / 10;
O prova superata nel concorso/selezione (cat.
pos.__ ) pubblicato sul Bollettino Ufficiale a partire dal 1° giugno 2002, bandito dall’Ente
nell'anno e riportando la seguente votazione
/10;
(o) prova superata nella procedura non concorsuale indetta dall’Ente
per il profilo professionale di
(cat. pos. ) in data riportando la seguente votazione:
/10;
(o) essere dipendente assunto a tempo indeterminato presso I'Ente
a decorrere dal e aver
superato la prova di accertamento linguistico presso I'Ente per il
profilo di (cat. pos. ) nell'anno in
occasione del concorso/selezione/procedura non concorsuale
riportando la seguente votazione: /10;

O portatore di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione de linguaggio verbale o scritto (art. 4 della L. 05/02/1992 n°
104);

[eventuale] O intendo risostenere la prova.

m) di essere fisicamente idone all'impiego;

p) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge

196/2003, per I'espletamento della procedura concorsuale e per I'eventuale
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assunzione

Elenco allegati [eventuale]:
(o]
o

DATA FIRMA
(leggibile)

N.B. La sottoscrizione non & soggetta ad auteritbezove sia apposta in presenza del dipendentettadd ricevere la
dichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodottaviata unitamente ad una fotocopia sempliceddelmento di identita in

corso di validita del sottoscrittore.
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