OFFICE REGIONAL DU TOURISME — UFFICIO REGIONALE DEL TURISMO

BANDO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSU NZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 9 OPERATORI SPECIALIZZATI NEL PRO FILO DI ADDETTO Al
SERVIZI TURISTICI, CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B2, DA ASSEGNARE ALLE
SEDI PERIFERICHE DELL'UFFICIO REGIONALE DEL TURISMO  — 36 ORE SETTIMANALI.

ART. 1
Numero dei posti messi a selezione

1. In esecuzione del provvedimento del Direttore Galeedell’Office Régional du Tourisme n. 46 del 22
marzo 2011 e indetto un selezione pubblico, peli 8d esamiper I'assunzione a tempo determinato di
n. 9 operatori specializzati nel profilo di addetb ai servizi turistici, categoria B, posizione B2 del
comparto unico regionale - 36 ore settimanali astsegnare alle sedi periferiche di: Aosta/Pilaeuir
Cervinia — Cogne — Courmayeur — Valtournenche/Argaint-André — Ayas (Champoluc)/Brusson —
Valpelline — Champorcher e Valgrisenche.

2. Il reclutamento di cui alla presente selezionefétefato per 'assunzione di dipendenti stagiopali il
periodo estivo/invernale (durata variabile).

3. La Commissione esaminatrice, terminate le proveetiizione, formulera la graduatoria generale finale
di merito che verra pubblicata nel Bollettino uiffie della Regione Valle d’Aosta.

ART. 2
Trattamento economico

1. Ai posti messi a selezione é attribuito il segudrggamento economico:
stipendio annuo lordo iniziale di cui alla categoB, posizione economica B2 del comparto unico
regionale oltre allindennita di bilinguismo, aNentuale assegno per il nucleo familiare, alla
tredicesima mensilitd ed altre eventuali indendigacorrispondere secondo le norme in vigore per i
dipendenti del comparto unico regionale.

2. Tutti i predetti emolumenti sono soggetti allemitée di legge previdenziali, assistenziali ed atari

ART. 3
Requisiti di ammissione

1. Perl'ammissione al selezione@ndidatidevonopossedera seguenti requisiti:

a. essere in possesso del diplomasttuzione secondaria di primo grado (licenza medip—
qualsiasi diploma di qualifica professionale, dipbp di maturita o laurea € ritenuto
assorbente;

essereittadini di uno degli stati membri dellnione Europeg

godere dei diritti politici, secondo la normativa vgente nel proprio Stato;

conoscere la lingua francese;

avere lidoneita fisica alle mansioni richieste per il profilo di cui trattasi.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visit@edica di accertamento i candidati
chiamati ad assumere servizio;
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essere in posizione regolare nei riguardi dell'@mbdi leva, se cittadini italiani soggetti a

tale obbligo;
. aver compiuto il18° anno di etae non aver superato lI'eta per il collocamento asip

d’ufficio (65 anni), alla data d&l7 aprile 2011

. non essere statlestituiti o dispensati ovvero licenziati da precedente impiego presso

pubbliche amministrazioni;

non avere riportato condanne penalio provvedimenti di prevenzione o altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costitugiah un rapporto di impiego con una
pubblica amministrazione.

| requisiti per ottenere I'ammissione alla seleeiodevono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazionke delmande. Scaduto tale termine, non e
ammessa la produzione di altri titoli o documenticarredo della domanda stessa.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei sgguprescritti per I'ammissione alla

selezione e per l'assunzione in ruolo comporta,qualunque tempo, la risoluzione del

contratto.

Art. 4
Titolo di studio conseguiti all'estero

| candidati in possesso di un titolo di studemseguito all’estero, ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, devono:

a) all'atto della presentazione dellistanza di parig&zione alla selezionprodurre copia
del modulo di richiesta dell’equivalenza del titaostudio inoltrato al Dipartimento della
funzione pubblica, disponibile sul sito Internet llde Regione
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi/norwaatii.asp;

b) all’'atto dell’assunziongrodurre il D.P.C.M. di equivalenza.

Art. 5
Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Gli aspiranti devono dichiarare sotto la propriaspeale responsabilita, ai sensi dell’art. 30
della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, e @avedi delle sanzioni penali previste dall’art.
39, comma 1, della citata legge, nonché dall’@td&l D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci:

a)
b)
c)

d)

cognome, nome, data e luogo di nascjteodice fiscaleresidenzg
I"indicazionedellaselezionea cui intendono partecipare;

il possesso della cittadinanz#aliana o I'appartenenza ad uno Stato membro Wdeibne
europea,;

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoraliovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime (ovvess, igcittadini non italiani, di godere dei
diritti civili e politici nello stato di appartenea o di provenienza, ovvero i motivi che ne
impediscono o limitano il godimento);

di non avere riportato condanne penalb provvedimenti di prevenzione o altre misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, l'accesso wbfici impieghi e non essere stato
destituito o dispensato ovvero licenziato da prenesl impiego presso pubbliche
amministrazioni;



2.

f) il titolo di studio richiesto per 'ammissione alla skzione, specificando I'lstituzione
scolastica ed il Comune presso il quale e statsemuito, 'anno scolastico e la relativa
valutazione;

g) la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva (solo per i cittadini italiani soggetti
all’obbligo medesimo);

h) le causedi eventuali risoluzioni di precedenti rapportil@avoro privato o pubblico;

i) ititoli che dannduogo a preferenzadi cui al successivo art. 11,

J) la lingua, italiana o francesdn cui intendono sostenere le prove d’esamali cui al
successivo art. 8;

k) I'eventuale richiesta désonerodall’accertamento della conoscenza della linguackeae o
italiana, di cui al successivo art. 8, comma 4;

[) la dichiarazione, per i candidati portatori hangdicdi quanto previsto al successivo art. 9,
comma 3.

Il candidato dovra, altresindicare il domicilio presso il quale devono ad ogreffetto essere
indirizzate le comunicazioni relative alla seleziog se differente dalla residenza.

Le dichiarazioni in merito al possesso dei requisitui al comma 1 esimono il candidato dalla
presentazione contestuale di qualsiasi documensenai della normativa vigente.

Art. 6
Domanda e termine di presentazione

La domandadi ammissionesottoscritta dal concorrente:

a) deve essere redatta compilando il modulo che vieralegato al bando di selezione o,
comunque seguendone lo schema propost@ortando tutte le indicazioni che, secondo le
norme vigenti, il candidato & tenuto a fornite modulo e, altresi, disponibile sul sito
Internet dell’Office Régional du Tourisme&ww.turismo.vda.it

b) deve pervenire all’'Office Régional du Tourisme — \a Federico Chabod, n. 15 - 11100
Aosta, entro il giorno 27 aprile 2011 qualora detto giorno sia festivo, il termine é
prorogato al primo giorno successivo non festivo:

I. sepresentata a manodeve pervenir@ntro le ore 12:00del giorno di scadenza; nei
giorni precedenti secondo gli orari di aperturpwbblico dell’'ufficio (vedasi art. 19);

[l. seinoltrata per posta normale, posta celere, postaioritaria o altre forme differenti
dalla raccomandata, dalla raccomandata con avviscevimento, dall’assicurata con
avviso di ricevimento o dalla posta celere con swvdi ricevimento,la data di
acquisizione delle istanzesara stabilita e comprovata dalla data indicata ndh
ricevuta sottoscritta dal personale dell’Office Régnal du Tourisme addetto al
ricevimento o dal timbro a data apposto a cura deprotocollo dell’Office Régional
du Tourisme;

[ll. se inoltrata a mezzo raccomandataraccomandata con avviso di ricevimento,
assicurata con avviso di ricevimento o posta ceatere avviso di ricevimentai fini
dellammissiong fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale acettante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdae degli aspiranti, 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirirzdicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a paldell’Office stesso, o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Art. 7
Esclusioni dal selezione

L’esclusione dalla selezione e prevista nei segueocasi

a) omissione nella domanda di partecipazione alla seleziorala dsottoscrizione o delle
dichiarazioni prescritte dal precedente art. 5, wani, lett. a), b), e), f);

b) presentazionedella domanda fuori termine;

c¢) carenzadi uno solo dei requisiti prescritti, generali esjali.

2. Negli altri casi il Direttore generale fissa al datato il termine di dieci giorni decorrenti
dalla data di spedizione della comunicazione pewihpletamento o la regolarizzazione
della domanda.

Art. 8
Accertamento linguistico

| concorrenti devono sostenere un esame preliminareonsistentenell’accertamento della
conoscenza della lingua francese o italian&!accertamento, effettuato sulla lingua diversa da
guella scelta dal candidato nella domanda di amamssal selezione, consiste in una prova
scritta ed una prova orale riguardanti la sferabfioh e la sfera professionale, strutturate
secondo le modalita disciplinate con deliberazidella Giunta regionale n. 4660 del 3
dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002.

La tipologia della prova € pubblicata sul Il suppénto ordinario del Bollettino ufficiale della

Regione Valle d’Aosta n. 23 del 28 maggio 2002. diade per il candidato utili alla
preparazione delle prove sono state pubblicatesigpplementi | e 1l del Bollettino ufficiale
della Regione Valle d’Aosta n. 49 del 12 novembi@2 le stesse sono inoltre in
consultazione presso le biblioteche della Valleogt& e visionabili sul sito Internet della
Regione.

Coloro che non riportano una votazione di almerd® @ ogni prova, scritta e orale, non sono
ammessi alle prove d’esame di cui al successiv®art

Possono essere esoneralall’accertamento linguistico:

a) i candidati che hanno superato la prova in canceelezioni o procedure non concorsuali
per la ‘tategoria B (posizione economica B2) o superionei quattro anni precedenti la
data di scadenza del bando (27 aprile 2011), pr&Sffice Régional du Tourisme o altro
ente facente parte del comparto unico regionale;

b) i candidati che hanno superato la prova in cmsiceelezioni o procedure non concorsuali
per la ‘tategoria B (posizione economica B2) o superiopeésso I'Office Régional du
Tourisme o altro ente facente parte del compartoouregionale e che hanno frequentato,
nel periodo di validita dell'accertamento stessb,corso di aggiornamento linguistico
previsto dall'art. 7, comma 7, del regolamento @agie 6/1996 e s.m.ed in possesso della
relativa certificazione

c) il personale dell'Office Régional du Tourismedpaltro ente facente parte del comparto
unico regionale assunto a tempo indeterminato bb&aagia superato I'accertamento per la
“categoria B (posizione economica B2) o superiguegsso I'Office Régional du Tourisme
o altro ente facente parte del comparto unico rede

d) (esclusivamente per I'accertamento della conosxdella lingua francese) coloro che hanno
conseguitall titolo di istruzione secondaria di primo grado in una scuola della Valle




d’Aosta a partire dall'anno scolastict®96/97 qualora la sezione riservata all’attestazione
della piena conoscenza della lingua francese rifaorélativa votazione.

5. Al fine di ottenere I'esonerodalla prova di accertamento linguistico il candidattenuto a
richiederlo nella domanda di partecipazione al sel@one in caso contrario il candidato
dovra risostenere la prova

6. L’accertamento linguistico conseguito con esito pds/o, presso |'Office Régional du
Tourisme o altro ente facente parte del comparticoumegionale,successivamente alla
scadenza del termine utile per la presentazione dal domanda di partecipazione al
selezione (27 aprile 2011) deve essere comunicatalal candidato all'Office Régional du
Tourismeentro il giorno antecedente I'effettuazione dell’acertamento stesspal fine di
poter beneficiare dell’esonero, in caso contraria) candidatodovra risostenere la prova Il
candidato e tenuto a specificare I'ente del conapartico regionale e il relativo selezione,
selezione o procedura non concorsuale nel qualeuparato la prova di accertamento della
lingua, il giorno, mese ed anno in cui I'ha supgata votazione riportata.

7. L’accertamento linguistico, conseguito con esito positivagnserva una validitadi 4 anni
per i concorsi e le selezioni banditi da qualsease facente parte del comparto unico regionale
e per le procedure non concorsulalistesso acquisisce validita permanente:

* a condizione che il candidato frequenti corsi di agjornamento linguistico, con
periodicita quadriennale e di una durata minima diventi ore (art. 7, comma 7 del
regolamento regionale 6/1996 e s.m.i.);

» qualora venga instaurato wagpporto di lavoro a tempo indeterminato presso urente del
comparto unico regionale

L’accertamentopud, comunque,essere ripetutosu richiesta del candidato, sia qualora il
precedente accertamento sia ancora valido, siecas® in cui il candidato sia esonerato;
gualora la valutazione del nuovo accertamento sgativa o inferiore alla precedente,
quest’ultima conserva la propria validita.

Art. 9
Prove d’esame

1. L’esame di selezione comprende égsgenti prove:

a) una prova scritta, consistente in quesiti con risposta a scelta maltigertente su:
e geografia della Regione Autonoma Valle d’Aosta;
« offerta turistica della Regione Autonoma Valle d%a;

b) una prova teorico-pratica consistente nella predisposizione di un documentdingua
francese €/o italiana, contenente anche tabellealooli, da effettuarsi mediante I'utilizzo
dei programmi applicativi Microsoft Word e Microsd&ixcel installati su sistema operativo
Windows;

C) una prova orale vertente sulle materie della provacritta e sui seguenti argomenti:
» simulazione dell'attivita di front-office svolta dan informatore turistico mediante
conversazione in lingua inglese;



* Legge Regionale n. 9 del 26 maggio 2009 aventega@tto “Nuove disposizioni in
materia di organizzazione dei servizi di informamEp accoglienza ed assistenza
turistica ed istituzione dell’Office régional dustisme — Ufficio regionale del turismo”;

* Codice di comportamento dei dipendenti del comparico regionale (pubblicato sul
I° supplemento al n. 24 del B.U.R. del 3 giugno200

Una materia della prova orale, a scelta del camolidieve essere trattata in lingua ufficiale
diversa da quella indicata nella domanda di pgrtaione alla selezione.

Il candidato portatore di handicap sostiene le @rdiesame nei concorsi pubblici con I'uso
degli ausili necessari e dei tempi aggiuntivi, éuaimente necessatri, in relazione allo specifico
handicap. A tal fine, nella domanda di partecipagialla selezione, il candidato, oltre a quanto
richiesto nel presente bando, deve:

allegare la certificazione attestante I'handicap, rilevat@eguito di accertamento medico,

cosi come previsto dall'art. 4 della legge 5 felbd®92, n. 104,

specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio haagh, nonché [|'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della le§gebbraio 1992, n. 104).

Art. 10
Informazioni inerenti alle prove d’esame

Il diario e il luogo delle prove, stabilite dallao@missione Esaminatrice, sono pubblicati sul
sito internet dell’Office Régional du Tourisme emamicati mediante lettera raccomandata ai
candidati ammessi non meno di quindici giorni prided’inizio delle prove medesime.

L’ammissione ad ogni prova successiva e resa pudbbiediante pubblicazione sul sito internet
dell’'Ufficio Regionale del Turismoxyww.turismo.vda.it

Conseguono I'ammissione alla prova teorico-praticandidati che riportano una votazione di
almeno 6/10 nella prova scritta; per essere amnadissprova orale finale i candidati devono
riportare una votazione di almeno 6/10 nella prta@ico-pratica. La prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 6/10.

Art. 11
Titoli che danno luogo a preferenza

Agli effetti della formazione della graduatoria, daso di parita di merito i titoli di preferenza
sono:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore ghalico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli organi di caduti per servizio nel settore puddle privato;

i feriti in combattimento;
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i. gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

J. 1 figl dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

k. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

[. ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

m. i genitori ed i vedovi non risposati e le soreltkidratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

n. i genitori ed i vedovi non risposati e le soreltkidratelli vedovi o non sposati dei

caduti per fatto di guerra;

i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelteidratelli vedovi o0 non sposati dei

caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

I coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

i militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della

ferma o rafferma.

o
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In armonia con quanto previsto dall'art. 38, comByalella legge costituzionale 26 febbraio
1948, n. 4 (Statuto speciale per la Valle d’Aostaparita di merito e di titoli di preferenza di
cui al precedente comma, sono preferiti:

a. inatiin Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani efigli degli emigrati valdostani;

b. iresidenti in Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

Ad ulteriore parita di merito & preferito il candid piu giovane di eta, ai sensi della legge 16
giugno 1998, n. 191.

Art. 12
Graduatoria

Il punteggio utile ai fini della graduatoria definh € dato dalla somma dei voti riportati nelle
prove: scritta, teorico-pratica e orale nonchépdeiteggio ottenuto dalla valutazione dei titoli.

Al termine dei propri lavori la commissione esaniitg rimette gli atti all’Office. La
graduatoria definitiva € approvata dal Direttoren&eale ed €& pubblicata sul sito dell’Office
Régional du Tourisme e nel Bollettino ufficiale ldedRegione. Dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il@ne per le eventuali impugnative.

Ai candidati risultati idonei € notificato I'esitiella selezione.

La graduatorida validita triennale dalla data di approvazione della graduatoria atess

Art. 13
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitive

Dalla data di pubblicazione della graduatoria uda sul sito internet dell’Office Régional du
Tourisme, lo stesso puo procedere ad effettuarebitidcontrolli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive acquisendo d’ufficio i relativi dati presso ’Amnigtrazione pubblica
che li detiene, ai sensi dell’art. 33 della legggionale 6 agosto 2007, n. 19.



2. Alfine di accelerare il procedimento di accertatoefiOffice puo richiedere agli interessati di
trasmettere, anche attraverso strumenti informatita@lematici, una copia fotostatica, ancorché
non autenticata, dei certificati di cui i medesgi@no gia in possesso.

3. Qualora dal controllo emerga la non veridicita dehtenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere ai sensi dellart. 76 del D.P28.12.2000 n. 445, decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasalia base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell’art. 33 della legge regi@n6 agosto 2007, n. 19.

Art. 14
Assunzione

1. I concorrenti dichiarati vincitori della selezione, nonché i candidati chiamati, eventualmente,
ad assumere servizio, ad esclusione di coloro bb&aao compiuto il 65° anno di eta (per i
guali 'assunzione non puo aver luogo), prima diaszrivere il contratto individuale di lavoro,
devono esibire nel termine di trenta giorni, incrementabili dtewiori trenta giorni in casi
particolari, all’Office Régional du Tourisme, i semtidocumenti

a) certificato medico (in bollo) rilasciato, in data non anteriore amasi a quella di presa
di servizio, da un medico di sanita pubblica dstréito socio-sanitario che comprende il
Comune di residenza del candidato, che attestrigita fisica alle mansioni richieste
per il profilo messo a selezione, tenuto contoeddikabilita dichiarate dal candidato
nella domanda di partecipazione e documentate etblale della commissione medica
presentato;

b) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non avere aftpporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in posizionardtompatibilita, ai sensi dell’art. 51
della I.r. 23 ottobre 1995, n. 45 e successive fiadioni. In caso contrario, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di aopemla nuova Amministrazione;

c) titolo di studio richiesto per 'ammissione al selezione. Pettdldi di studio consegnato
all’estero occorre far riferimento a quanto pravislal precedente art. 4, comma 1,
lettera b) del bando.

2. L’Office Régional du Tourisme si occupera di acqeigi’ufficio gli ulteriori documenti per
accertare il possesso dei requisiti richiesti daspnte bando e necessari per I'assunzione.
Art. 15

Valutazione dei titoli

1. Per la valutazione dei titoli la Commissionedjatrice avra a disposizione 100 punti. | titoli
che concorrono alla formazione della graduatorrmm@ndono le seguenti categorie:

1) i titoli di studio massimo punti 10,
2) i titoli professionali massimo punti 30,
3) i servizi prestati in enti pubblici o privati massimo punti 56,
4) prova della piena conoscenza della lingua maspunti  4;

2. Per l'assegnazione dei punteggi, nella valutezidelle categorie di cui al comma 1 si fa’
riferimento all’art. 11 ed all'allegato B) del Rdgmento Regionale n. 6/96.



1.

Art. 16
Periodo di prova

Il contratto di assunzione prevede l'effettuaziaheun periodo di prova da stabilire ai sensi
dell'articolo 54, comma 6 del CCRL 24 dicembre 2002

Art. 17
Decadenza

| concorrenti dichiarati vincitori della seleziomgnché i candidati chiamati, eventualmente, ad
assumere servizio, che risultino non in possesscedaisiti prescritti 0 che non sottoscrivano

il contratto individuale di lavoro nei termini fis dal precedente art. 14, sono dichiarati
decaduti dalla graduatoria di merito. L'Office pvadera all'assunzione di altro aspirante che
ha conseguito 'idoneita seguendo 'ordine di grtdua.

Art. 18
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, sicamol le norme previste per I'assunzione in
servizio del personale appartenente al compartoourggionale di cui alle leggi regionali 28

luglio 1956, n. 3 e 23 luglio 2010, n. 22 e al degrento regionale 11 dicembre 1996, n. 6 e
loro successive modificazioni e al C.C.R.L. sottitgrin data 12 giugno 2000, 24 dicembre
2002, 29 aprile 2004, 22 maggio 2006 e 21 magdd820onché alla Legge 68/99.

Art. 19
Informativa sulla privacy

Ai sensi dell'articolo 7 del d.lgs. 196/2003, sidrma che:

a. Il titolare del trattamento e I'Office Régional diourisme nella persona del Direttore
Generale;

b. i dati conferiti dai concorrenti verranno trattasclusivamente per le finalita previste dal
presente bando (gestione della procedura concersasdunzione in servizio, stipulazione
e gestione contratto di lavoro);

c. le modalita di trattamento dei dati personali seffettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici; specifiche misure di sicurazsono adottate per evitare usi illeciti o
non corretti ed accessi non autorizzati;

d. il conferimento dei dati ha natura facoltativa,nfier restando che la mancata produzione
degli stessi comportera I'esclusione dal seleziomeero la mancata assunzione;

e. 1soggetti o le categorie di soggetti ai quali i g@@ssono essere comunicati sono:

— il personale dell’Office responsabile dei proceelnti finalizzati all’espletamento del
selezione, all’'assunzione, alla stipulazione eigestdel contratto di lavoro;

— icomponenti della commissione esaminatrice;

— altri soggetti pubblici in presenza di una nomihéegge o regolamento ovvero quando
tale comunicazione sia necessaria per lo svolgiondnfunzioni istituzionali previa
comunicazione al Garante (art. 39 del d.lgs. 198320

f. parte dei dati conferiti verranno diffusi mediatggubblicazione delle graduatorie;

g. linteressato ha diritto di opporsi, in tutto oparte:



— per motivi legittimi al trattamento dei dati pensli che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;

— al trattamento di dati personali che lo riguaddaa fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compinte di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale;

h. Tlinteressato ha inoltre diritto di ottenere in guajue momento:

— la conferma della esistenza dei propri dati pgab@ di verificarne I'esistenza;

— laggiornamento, la rettificazione ovvero, quanddha interesse, l'integrazione dei
dati;

— la cancellazione, la trasformazione in forma amano il blocco di dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui € neszgi@ la conservazione in relazione
agli scopi per i quali sono stati raccolti 0 susbemmente trattati;

— lattestazione che le suddette operazioni soate gtortate a conoscenza, anche per
guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai lqualati sono comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si avelpossibile o comporta un impiego
di mezzi manifestamente sproporzionato rispetttirdto tutelato.

Art. 20
Informazioni varie

1. Per informazioni rivolgersi all'Office Régional diiourisme sito in Aosta, Via Federico
Chabod n. 15 nei seguenti orari: dal lunedi al xaingalle 8.30 alle 13.00 e dalle 14.00 alle
17.00 (tel. 0165.548065Nnww.turismo.vda.it personale@turismo.vda.it

Aosta, li 22 marzo 2011 IL DIRETTORE GENERALE
Chantal Bernini



